ACTA DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD INTERUNIVERSITARIA

MASTER DE INGENIERIA DE MINAS POR LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA,
UNIVERSIDAD DE HUELVA Y UNIVERSIDAD DE JAEN

Fecha: 01 de junio de 2024

Punto 1: Analisis y toma de decisiones en el punto 1 del Autoinforme de Seguimiento en
relacién con el Procedimiento PO1. Informacion Publica.

La comision ha analizado en el apartado 1 del Autoinforme de Seguimiento el PO1. de
Informacion Publica, dando traslado a la CGCC y estableciendo acciones de mejora de las
debilidades detectadas, estas acciones de mejora se han incorporado al Plan de Mejora del
Titulo. También analiza el grado de cumplimiento de la IP del titulo teniendo en cuenta la
informacién minima necesaria mostrada en el Anexo | de dicho procedimiento y el informe
de satisfaccion de los grupos de interés recogido mediante los indicadores C1-P01-N01, C1-
P01-IN0O2, y C1-P01-INO3 (indicadores del P01).

Del anélisis realizado por la CGCT para Criterio 1 se extrajo la siguiente informacion:

La satisfaccion global del alumnado con el titulo arroja un valor de 3,5 puntos para la sede
UHU que es la Gnica sede que reporta datos. La comision destaca la subida en la puntuacion
de satisfaccion con el titulo en 1,5 puntos respecto al periodo 20-21 como satisfactoria en
respuesta de las medidas tomadas al respecto. El alumnado UHU destaca la atencion
administrativa y académica, orientaciéon y plazos del TFM y la atencion por parte de los
responsables del titulo, mientras que apuntan a poco favorable las aulas y espacios para
practicas. Cabe destacar que los datos de la EPSL no fueron aportados por no alcanzar la
representatividad minima para el anélisis.

La satisfaccion global de los PDI con el titulo de méaster obtiene una valoracién promedio de
4,25 puntos sobre 5 lo que equivale a Muy Satisfactorio (4,27 ETSI, 4,5 EPSB, 4 EPSL). En
ETSI responde a un criterio altamente satisfactorio (4.25), donde los indicadores mejor
valorados son P6.2 “La gestion administrativa de los procedimientos que hayas realizado...”,
P7,3 El equipamiento de las aulas y en su caso los espacios para practicas” y P8.4. El Tamafio
de los grupos, con puntuaciones de 4,45 en todos los casos. Entre las sugerencias generadas
por los PDi ETSI destaca la queja sobre la falta de coordinacion entre las 3 sedes tanto
académica como administrativa. Sin embargo, como aspecto favorable resaltan que la
virtualizacion facilita la interaccion entre los estudiantes y profesores de las tres sedes.

Por otro lado, solo se ha registrado datos sobre la satisfaccion de los egresados con la
formacion recibida en la sede de Huelva. Reportando todos los items con calificacion Nada
Satisfecho salvo el item 5, Mi trabajo actual esta relacionado con el titulo cursado. No se
puede llegar a méas analisis pues el egresado no aporta comentarios particulares a su
insatisfaccion.

Finalmente, el grado de satisfaccién del PAS solamente se registra en la sede de la
Universidad de Huelva, donde arroja datos de 3,33 puntos “muy satisfactorios”. Destacan
los aspectos mejor valorados “la organizacién del trabajo para atender al alumnado Yy
profesorado del titulo” con una calificacion de 4.50 puntos y los procedimientos
administrativos que realiza el estudiantado (matriculacion, becas, ayudas, expediente, titulo
con evaluacion de a 4,33 sobre 5.
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El grado de satisfaccion del PAS en la Universidad de Cdrdoba en las encuestas de
evaluacion alcanza una media de 4 sobre 5. Se destacan los items “Los servicios de apoyo
con los que cuenta el Titulo son satisfactorios” con una puntuacion de 4.22/5 y “Las
infraestructuras y las instalaciones en las que realiza su trabajo son adecuadas” con 4.11/5.
Con una puntuacion de 4 sobre 5 también destacan los items “El equipo directivo y el
coordinador/a del Grado/Master estan atentos a las necesidades del Titulo”, “La gestion de
los servicios de apoyo al programa formativo del Titulo es adecuada”, “El trato con el
profesorado es satisfactorio” y “El trato con el alumnado es satisfactorio”.

En el caso de la EPSL, s6lo hay resultados de la encuesta de satisfaccion del PDI. En la de
alumnado, no se llegd al nimero de encuestas suficiente para considerar el resultado
significativo. Y en el caso de egresados, las encuestas se realizaran en el curso 2022/23.

Punto 2: Analisis y toma de decisiones en el punto 2 del Autoinforme de Seguimiento en
relacion con el Procedimiento P02. Politica de Aseguramiento de la Calidad.

La comision ha analizado en el apartado 1 del Autoinforme de Seguimiento el PO2. Politica
de Aseguramiento de la Calidad, dando traslado a la CGCC y estableciendo acciones de
mejora de las debilidades detectadas, estas acciones de mejora se han incorporado al Plan
de Mejora del Titulo. La comision ha elaborado, revisado y actualizado el cuadro de mando
de la titulacién, estableciendo los valores objetivos iniciales del titulo (marcados en la
memoria de verificacion) y los valores reales anuales, indicador C2-P02-INO1.

La definicion de responsabilidades y conformacion de la Comision de Garantia de Calidad
de Centro y de Titulo estan publicadas en la pagina web de la ETSI. Por otro lado, la CGCT
enmarcada en las politicas de aseguramiento de la calidad publica los resultados obtenidos
del analisis de contenidos del programa formativo y las metodologias aplicadas, para ver si
son adecuados para alcanzar los resultados del aprendizaje y adquirir las competencias
previstas, los criterios y sistemas de evaluacion, la planificacion, coordinacién y desarrollo
de las ensefianzas, incluyendo la movilidad y los resultados conseguidos en los informes
pertinentes al estudio de indicadores y las actas de reunion de a comisién en la pagina web
del master.

Punto 3: Analisis y toma de decisiones en el punto 2 del Autoinforme de Seguimiento en
relacion con el Procedimiento P03. Gestion de la Informacion y la Documentacion.

La comision ha analizado en el apartado 2 del Autoinforme de Seguimiento el P03. Gestidn
de la Informacion y la Documentacién, dando traslado a la CGCC y estableciendo acciones
de mejora de las debilidades detectadas, estas acciones de mejora se han incorporado al
Plan de Mejora del Titulo.

El gestor documental del SGC del titulo es la web del titulo, en aras del principio de
transparencia e informacion a todos los grupos de interés. Ademas, para garantizar la fluidez


https://drive.google.com/drive/folders/1o2i4g_ngYOMoIOovtaYmD948m3GwDxhC
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del suministro de informacion entre la Unidad para la Calidad y los titulos, la universidad
cuenta con la herramienta TEAMS de Office 365, ademas publica toda la informacion en su
pagina web. Toda la informacion disponible en relacion con el SGC se puede encontrar en la
pagina web de la Escuela: http://www.uhu.es/etsi/calidad-2/, en la que estan publicados el
manual del Sistema de Garantia Interna de Calidad, manual de Procedimientos (ordenados
segun los criterios del Programa IMPLANTA), politica y objetivos de Calidad del Centro,
informes de seguimiento de los titulos, renovacion de acreditacion de los titulos, memorias
de verificacion de planes de estudio y modificaciones, informacién sobre las Comisiones de
Garantia de Calidad del Centro y de los Grados y por ultimo, las actas de las CGC, etc. La
pagina web del centro da acceso a las diferentes normativas académicas y sistemas de apoyo
especificos para el alumnado una vez matriculado, y también existe un acceso a esta
normativa y sistemas de apoyo desde la pagina web de la titulacion

Punto 4: Analisis y toma de decisiones en el punto 2 del Autoinforme de Seguimiento en
relacion con el Procedimiento P04. Planificacion, Desarrollo y Medicion de los
Resultados de las Ensefianzas.

La comision ha analizado en el apartado 2 del Autoinforme de Seguimiento el P04.
Planificacion, Desarrollo y Medicion de los Resultados de las Ensefianzas, teniendo en
cuenta las actas de los coordinadores de los equipos docentes, asi como la informacion
recibida de la Unidad para la Calidad, dando traslado a la CGCC y estableciendo acciones
de mejora de las debilidades detectadas, estas acciones de mejora se han incorporado al
Plan de Mejora del Titulo. Se han tratado en el Autoinforme todos los indicadores asociados
al PO4. (del C2-P04-INO1 hasta el C2-P04-IN13).

Las calificaciones globales del titulo por asignatura muestran que la mayor parte de los
estudiantes ETSI superan la asignatura(32,25%) frente a los que no se presentan o suspenden.
La calificacion mayoritaria es el aprobado. Es importante resaltar que el item No presentado
en el curso alcanzo niveles de 36,3%.

El analisis de resultados de los ultimos 6 afios arroja los siguientes resultados, la tasa de
rendimiento ETSI se ha mantenido en torno al 61,35% en promedio, siendo del 59,71% en el
periodo 21-22 permaneciendo mas o menos estable desde el periodo anterior 20-21.En la tasa
de graduacion se aumento significativo respecto a los dos periodos anteriores (42,86%). No
obstante, este valor es coherente dada la tasa de abandono que tuvo esa cohorte ( 41,18%).

La tasa de abandono en ETSI ha estado fluctuante los ultimos afios por muchas de las
circunstancias generales acaecidas en la sociedad, observandose un abandono de hasta el
41% en el afio 20-21. No existen datos del periodo anterior, sin embargo ha habido una ligera
dismitucion respecto al periodo 18-19.

Respecto a las tasas de eficiencia para los egresados el curso 21/21 en ETSI estan en el 91,8
% lo cual supone una estabilizacion respecto al periodo anterior. El rendimiento del periodo
21/22 se muestra del 61,35 lo que se traduce en una tasa de éxito del 90,35%.
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Los indicadores académicos medidos en la Universidad de Cordoba corresponden a: Tasa de
Graduacion, Tasa de Abandono, Tasa de Eficiencia, Tasa de Exito y Tasa de Rendimiento.

En el curso 2021/2022, la tasa de graduacion no cuenta con registros. La tasa de abandono
presenta un valor de 16.66%. Por otro lado, se aportan valores de la tasa de eficiencia de
40.90% Yy de rendimiento de 51.11%. Destaca positivamente, la tasa de éxito con un valor
del 94.06%.

Analizando los datos de los disponibles en el Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos
de la Universidad de Cordoba los valores medios para la tasa de graduacion, la de abandono,
la de eficiencia, la de rendimiento y la de éxito son 30.29%, 17.91%, 62.20%, 63.66% y
95.45%, respectivamente.

La gran variabilidad en los datos podria estar relacionada con el reducido nimero de alumnos
del titulo por la sede Universidad de Cordoba. En este sentido, cualquier abandono hace
aumentar de manera significativa la tasa de abandono y graduacion.

En cuanto a las calificaciones globales del titulo por asignatura se muestra que la media en
la Tasa de Rendimiento es del 61.20% y la Tasa de Exito es del 94.20%. Los valores medios
por dimensiones en las asignaturas del titulo correspondientes a D1. Planificacion docente
(ensefianza y aprendizaje), D2. Desarrollo de la docencia — Desarrollo de la ensefianza, D3.
Desarrollo de la docencia — Evaluacion de los aprendizajes y D4. Resultados corresponden a
4.38, 4.24, 4.15, y 4.45, respectivamente.

Los resultados académicos ESPL se proporcionan a nivel de asignatura y a nivel de
titulacion, incluyendo las tasas académicas. Esta informacion se analiza en la CGC vy, si s
necesario, se proponen acciones de mejora.

Analizando los resultados de las asignaturas en el curso 2021/22, la tasa de éxito es, en
general, elevada. Los valores del 0,0% se corresponden con asignaturas con poco alumnado
matriculado; en cuanto a la de rendimiento, es, en general, superior al 33,3%. En el caso de
la asignatura Sistemas Eléctricos de Potencia I, al tener una tasa inferior al 25%, no cumple
los criterios descritos en el apartado B del procedimiento de anélisis de los resultados
académicos de las asignaturas; sin embargo, en el curso 2020/21 si cumplié esos criterios.
Por tanto, siguiendo lo indicado en el procedimiento mencionado, la CGC informé de esta
circunstancia al profesorado y al departamento responsables de la asignatura.

A nivel de titulacion, se mantiene una tasa de éxito elevada, alrededor del 90%, mientras que
preocupa la tasa de no presentados; no obstante, dado el perfil del alumnado (profesionales
con empleo), se considera que puede ser éste el motivo.

Punto 5: Analisis y toma de decisiones en el punto 2 del Autoinforme de Seguimiento en
relacion con el Procedimiento P05. Recogida y Analisis de la Satisfaccion de los Grupos
de Interés.


https://drive.google.com/drive/folders/1Qe8MC8MCSsBb5pdq5hXxr1IXgkFpiH78?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ostHYR19wZrwNyzGLJ1IduivEAyCmIVu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ostHYR19wZrwNyzGLJ1IduivEAyCmIVu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TSboF8Pd0MDv6_qKVYmEKf4pNzb-slBF/view?usp=drive_link

ACTA DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD INTERUNIVERSITARIA

MASTER DE INGENIERIA DE MINAS POR LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA,
ETSI EPSB UNIVERSIDAD DE HUELVA Y UNIVERSIDAD DE JAEN
il @ Rl Fecha: 01 de junio de 2024

Los resultados de satisfaccion para los distintos grupos de interés (estudiantes, PDI,
personal de apoyo, egresados y empleadores) estan disponibles y son accesibles para toda
la comunidad universitaria a través de la pagina web del Master en el apartado Resultados
del titulo/Encuestas de satisfaccion a los grupos de interés, donde se puede encontrar un
historico de informes.

También podemos encontrar en el apartado de Resultados del Titulo/Informe de resultados
del titulo los datos de los resultados del Titulo por curso (Gltimo informe publicado para el
curso 21/22, y también se puede encontrar un historico de estos informes): oferta y demanda
académica, resultados por asignaturas y globales del programa formativo.

La satisfaccion de los estudiantes sobre la actividad docente del profesorado ofrecié ofrecid
resultados de satisfaccion altos 4 de media para las sedes de ETSI y EPSB. En la ETSI los
aspectos destacados son Informa sobre el sistema de evaluacion de la asignatura con una
puntuacion de 3,27 puntos. Mostrando una satisfaccion con la labor docente del profesor. La
EPSL no aporta informe aduciendo no tener representatividad en los datos. Los resultados
obtenidos fueron considerados por la comision como muy satisfactorios y se consideran
fidedignos, ya que las respuestas a las encuestas son voluntarias y libres . No obstante, la
comision ha analizado el bajo nivel de respuesta (7%) para la ETSI y se han establecido
estrategias para incentivar el compromiso del estudiantado ante los procesos de calidad y por
tanto aumentar la representatividad de los resultados.

Respecto a la satisfaccion del profesorado con el titulo, en el caso del Master Universitario
en Ingenieria de Minas ofrecid resultados de satisfaccion altos 4,2 de media sobre 5 en todas
las sedes (4,27%ETSI, 4,5%EPSB,4%EPSL),. Los resultados considerados satisfactorios por
la comision dado su alto nivel de satisfaccion con todos los items . Sin embargo, cabe destacar
que la comision observé la poca participacion de los profesores respecto a las encuestas y
como esta se viene manteniendo estable durante los Ultimos periodos. Se plantea tomar
medidas para concienciar sobre la importancia de participar en los procesos de calidad y asi
aumentar la representatividad de los resultados. Los resultados del curso 2021/22 muestran
una valoracion muy positiva, con un grado de satisfaccion global del PDI de 4,27. Destacan
las valoraciones sobre La gestion administrativa de los procedimientos que hayas realizado
(4,45) y sobre el equipamiento de las aulas y, en su caso el espacio para practicas(4,45).

Los resultados de satisfaccion de los alumnos con las infraestructuras han sido observados
por la comision dado el resultado moderado obtenido de 3,25 sobre 5 en promedio de las
sedes ETSI . La EPSL y EPSB no reportan datos por no llegar a obtener la representatividad
que marca su SGC. Se obtuvo una puntuacion de 2,5 con respecto a las aulas laboratorios
disponibles para el Titulo de la ETSI .Respecto infraestructuras e instalaciones como
biblioteca y otras infraestructuras que facilitan el estudio a 3,5 para la ETSI. Sin embargo, el
profesorado se muestra mucho mas satisfecho con el equipamiento disponible con una
puntuacion media de 4,37 puntos sobre 5 (4,33 ETSI, 4,5 EPSB, 4,3 EPSL).

Los egresados muestran una satisfaccion general sobre su formacion recibida de 3,33 sobre
5 en la Universidad de Huelva, mostrando mucha satisfaccion con la contribucion de lo
aprendido al desarrollo profesional y que lo aprendido se adecua a las demandas del mercado
de trabajo. Cabe destacar que todos los egresados que respondieron a las encuestas se estan
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desarrollando laboralmente en el campo de su titulacién. No se han registrado datos para este
item en EPSB ni en EPSL.

Punto 6: Analisis y toma de decisiones en el punto 2 del Autoinforme de Seguimiento en
relacién con el Procedimiento P06. Gestion de Sugerencias, Quejas, Reclamaciones y
Felicitaciones.

La comision ha analizado en el apartado 2 del Autoinforme de Seguimiento el P06. Gestidn
de Sugerencias, Quejas, Reclamaciones y Felicitaciones, dando traslado a la CGCC vy
estableciendo acciones de mejora de las debilidades detectadas, estas acciones de mejora se
han incorporado al Plan de Mejora del Titulo. Se han tratado los indicadores asociados al
P06 (del C2-P06-INO1 hasta el C2-P06-INQ3).

Punto 7: Analisis y toma de decisiones en el punto 2 del Autoinforme de Seguimiento en
relacion con el Procedimiento PO7. Auditoria Interna.

La comision ha analizado el informe de auditoria interna y propondré acciones correctivas
que llevara a la Comision de Garantia de Calidad del Centro.
https://www.uhu.es/etsi/calidad/calidadETSI/Auditoria_Interna/Informe%20Auditoria%?20l
nterna%20ETSI_UHU%2024052023.pdf

Punto 8: Analisis y toma de decisiones en el punto 2 del Autoinforme de Seguimiento en
relacion con el Procedimiento P08. Revision SGCC.

La comision ha analizado en el apartado 2 del Autoinforme de Seguimiento el PO8. Revision
SGCC, dando traslado a la CGCC vy estableciendo acciones de mejora de las debilidades
detectadas.

Punto 9: Analisis y toma de decisiones en el punto 3 del Autoinforme de Seguimiento en
relacion con el Procedimiento P09. Disefio, Seguimiento y Modificacion de la Memoria
del Titulo Verificado.

La comision ha analizado en el apartado 3 del Autoinforme de Seguimiento el P09. Disefio,
Seguimiento y Modificacion de la Memoria del Titulo Verificado, dando traslado a la CGCC
y estableciendo acciones de mejora de las debilidades detectadas.

La CGCT reviso las guias docentes de las diferentes asignaturas en base a la Ultima version
de la memoria verificada. Con ésta como referencia, la revision tiene como objetivo verificar
la correccion de las competencias, contenidos, metodologias de ensefianza, actividades
previstas, sistema de evaluacion y bibliografia recogidas en las guias docentes. Las
deficiencias detectadas serdn comunicadas a los profesores responsables de forma que
puedan ser subsanadas antes de su publicacion en la web del Master. De esta forma, se
asegura que el programa formativo se corresponde con la Gltima version de la memoria
verificada.

Punto 10: Analisis y toma de decisiones en el punto 3 del Autoinforme de Seguimiento
en relacion con el Procedimiento P10. Seguimiento, Evaluacion y Mejora del Titulo.

La comision ha analizado en el apartado 3 del Autoinforme de Seguimiento el P10.
Seguimiento, Evaluacion y Mejora del Titulo, dando traslado a la CGCC y estableciendo


https://www.uhu.es/etsi/calidad/calidadETSI/Auditoria_Interna/Informe%20Auditoría%20Interna%20ETSI_UHU%2024052023.pdf
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acciones de mejora de las debilidades detectadas, estas acciones de mejora se han
incorporado al Plan de Mejora del Titulo. En el apartado se ha incorporado un informe de
sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion de la titulacion y los
recursos disponibles. Se han tratado los indicadores asociados al P10 (del C3-P10-INO1
hasta el C3-P10-IN03).

Del anélisis realizado por la CGCC para Criterio 3 del Autoinforme de Seguimiento se
extrajo la siguiente informacion:

El profesorado que imparte docencia en el Master de Ingenieria de Minas por la Universidad
de Cérdoba, Universidad de Huelva y Universidad de Jaén esta ampliamente capacitado para
garantizar que el alumnado adquiera las competencias y resultados del aprendizaje previstos
en el plan de estudios, como se ha descrito en punto 4.1 del autoinforme de seguimiento. La
estructura de la plantilla, alli reflejada, es compartida por el resto de las titulaciones los
centros que conforman el titulo, lo que da viabilidad a todas sus titulaciones. Probablemente,
la cualificacion del profesorado seria mejor si su promocion profesional no se hubiera visto
tan afectada por las limitaciones impuestas por la tasa de reposicién. Este profesorado, en su
mayoria integrado en grupos de investigacion activos, cuenta con una gran experiencia
docente e investigadora.

Las infraestructuras con las que cuenta la titulacién son adecuadas ademas de ser bien
evaluadas por parte del alumnado, PDI y PAS. La Escuela Técnica Superior de Ingenieria se
ha trasladado por completo al Campus de EI Carmen, a un nuevo edificio que alberga los
despachos del profesorado, zonas de administracion y laboratorios de docencia e
investigacion. ElI moderno edificio, junto con el aulario contiguo, permite desplegar el
méaximo nivel en las titulaciones del centro. Este campus cuenta con servicios comunes como
biblioteca, diversas cafeterias y comedores, salas de grados, salones de actos, servicios de
reprografia, zonas ajardinadas, salas de lectura y salas de estudio, garantizando el nivel de
infraestructuras necesarios para el titulo.

Por ultimo, los indicadores de resultados del aprendizaje que se alcanzan en este Grado e
definidos en el P10 del Manual de Garantia de Calidad y han sido exhaustivamente
analizados y publicados en la pagina web del Titulo.

La Comision de Garantia de Calidad del Master (CGCM) se ha encargado de analizar todos
los factores relevantes al seguimiento, evaluacion y mejora del titulo recogiendo los
resultados en un informe de sostenibilidad del titulo publicado en el apartado de Calidad en
la pagina web del méster.

Punto 11: Analisis y toma de decisiones en el punto 3 del Autoinforme de Seguimiento
en relacion con el Procedimiento P11. Extincion del Titulo.

La comisién ha analizado en el apartado 3 del Autoinforme de Seguimiento el P11. Extincidn
del Titulo, dando traslado a la CGCC, no se han detectado debilidades.
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Punto 12: Analisis y toma de decisiones en el punto 4 del Autoinforme de Seguimiento
en relacién con el Procedimiento P12. Capacitacion, Competencia y cualificacion del
PDI.

La comision ha analizado en el apartado 4 del Autoinforme de Seguimiento el P12.
Capacitacion, Competencia y cualificacion del PDI, dando traslado a la CGCC vy
estableciendo acciones de mejora de las debilidades detectadas, estas acciones de mejora se
han incorporado al Plan de Mejora del Titulo. Se han tratado los indicadores asociados al
P12 (del C4-P12-INO1 hasta el C4-P12-IN23).

Del analisis realizado por la CGCC para Criterio 4 se extrajo la siguiente informacion:

La Unidad para la Calidad de la ETSI, recopila la informacion sobre el personal PDI y el
porcentaje de profesores gue participan en los programas de formacion a nivel de Centro, el
porcentaje es del 15,75% ETSI datos inferior al del curso académico 20/21 (21,26%). A nivel
de titulacion, el porcentaje de profesores que participan en los programas de formacion es
del 8,70% para ETSI siendo este ligeramente superior al periodo 20-21 (8,16%). Los datos
reportados por EPSB del 2,50% y del 20% para EPSL, valores que denotan un claro descenso
respecto al periodo anterior. La participacién en los proyectos de innovacion docente en el
curso 2021/22 ha sido del 4,35% para ETSI, 17,65%, para EPSB y 33,33% EPSL. Los valores
analizados muestran una tendencia ascendente para la EPSB y la EPSL respecto a los valores
del periodo anterior 20-21 mientras que hay un claro descenso en la ETSI , lo que indica que
urge poner en marcha labores de incentivacion de participacién del profesorado en proyectos
de innovacion docente.

Se considera que el profesorado del titulo esta suficientemente cualificado para garantizar la
adquisicion de las competencias previstas en el Plan de Estudios por parte de los estudiantes.
Los indicadores del SGIC relativos a cuantificar su experiencia docente e investigadora
muestran que el ndmero de quinguenios por profesor CDU del titulo es en torno a 2,66 en
promedio de las tres sedes ( 1,83ETSI, 3,23 EPSB, 2,93 EPSL), lo que supone una
experiencia docente media de 10 afios, y que el numero de sexenios por profesor CDU es
0,86 en promedio de las tres sedes ( 0,46 ETSI, 0,85 EPSB, 1,33 EPSL). Ademas, la tasa de
doctores promedio para las tres sedes, es del 82,6%, lo que indica que hay un alto nimero
de profesores de la titulacién con el Grado de Doctor, teniendo en cuenta que se trata de una
titulacion de la rama de Ingenieria.

Punto 13: Analisis y toma de decisiones en el punto 5 del Autoinforme de Seguimiento
en relacion con el Procedimiento P13. Gestion. Mantenimiento y Mejora de Recursos
Materiales y Servicios.

La comision ha analizado en el apartado 5 del Autoinforme de Seguimiento el P13. Gestion.
Mantenimiento y Mejora de Recursos Materiales y Servicios, dando traslado a la CGCC y
estableciendo acciones de mejora de las debilidades detectadas, estas acciones de mejora se
han incorporado al Plan de Mejora del Titulo. Se han tratado los indicadores asociados al
P13 (del C5-P13-IN01 hasta el C5-P13-IN09).

Del anélisis realizado por la CGCT para Criterio 5 del Autoinforme de Seguimiento se extrajo
la siguiente informacion:



https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2023-12/21-22_UHU_formación_PDI.pdf
https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2023-12/22-23_Formacion_PDI.pdf
https://www.uhu.es/etsi/master_ingminas/pdf/Informe%20de%20Resultados%20Historico%2022-23.xlsx
https://www.uhu.es/etsi/master_ingminas/pdf/Informe%20de%20Resultados%20Historico%2022-23.xlsx
https://www.uhu.es/etsi/master_ingminas/pdf/Informe%20de%20Resultados%20Historico%2022-23.xlsx
https://www.uhu.es/etsi/master_ingminas/pdf/Informe%20de%20Resultados%20Historico%2022-23.xlsx
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En la Universidad de Huelva, el Master estd adscrito a la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria (ETSI), Centro de la ETSI ubicado en el Campus de EI Carmen en la ciudad de
Huelva.

El Campus de EI Carmen de la ETSI esta formado por 12 edificios para la imparticién de los
Grados y Masteres. Cuenta con un aulario formado por 18 aulas de distinta capacidad (35,
42 y 70 alumnos) dotadas con mesas tecnologicas y pizarras digitales, ademas de otras 6
aulas ubicadas en otros edificios. Dispone de 11 aulas de informatica, 41 laboratorios de
docencia, ademas de los especificos para investigacion, salas de grados, salén de actos (Aula
Magna), un comedor, servicio de reprografia, zonas ajardinadas, salas de lectura, biblioteca,
descanso y salas de estudio, que los estudiantes pueden utilizar para realizar trabajos en
grupo. En todo el campus existe conexion Wifi. Ademas, los profesores y alumnos pueden
reservar cualquier aula o sala de reuniones disponible en el Campus, mediante una aplicacion
web de reserva de aulas disponible en la web del Centro.

El edificio de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria tiene una superficie que ronda los
17.000 m2 y esta formado por 64 laboratorios docentes y de investigacion, asi como 168
despachos para profesores. Dispone ademas de un aula de grados (150 m2), salon de actos
(230 m2), cafeteria y dos seminarios. Existen dos aulas de estudios que los estudiantes
pueden utilizar para realizar trabajos en grupo y una sala de descanso.

La docencia presencial tedrica del titulo se desarrolla, fundamentalmente, en el Aulario José
Isidoro Morales mientras que las clases practicas se imparten en los distintos laboratorios
docentes del edificio de la ETSI. El aulario José Isidoro Morales es un edificio de tres plantas
gue cuenta con 20 aulas con capacidades que oscilan entre los 40 y los 100 puestos (7 aulas
con 40 puestos, 4 aulas con 100 puestos, 2 de 80 puestos y 5 de 70 puestos y 2 aulas de dibujo
con 63 y 56 puestos respectivamente). En total, de forma simultanea, el edificio puede ser
utilizado por casi 1.500 estudiantes. Todas cuentan con mesa tecnoldgica, retroproyector de
transparencias, videoproyector, acceso a Internet por cable, cobertura WIFI, equipo de audio,
pizarra 'y climatizacion.

La docencia de précticas se realiza en los laboratorios docentes especificos disponibles en el
edificio de la ETSI para las practicas de grupos reducidos (8 laboratorios de Ingenieria
Eléctrica y Térmica, 9 laboratorios de Ingenieria Minera, Mecéanica y Energética y 13
laboratorios de Ingenieria Quimica, Quimica Fisica y Quimica Organica).

Para las sesiones de tutoria se utilizan las zonas de despachos del personal académico. En los
Salones de Grados y el Auditorio se imparten conferencias que pueden ser de interés para los
estudiantes y profesorado, se realizan las lecturas de los Trabajos Fin de Grado y se realizan
las de los Trabajos Fin de Master, defensas de Tesis Doctorales, etc.

Para la docencia virtual, la Escuela Técnica Superior de Ingenieria hace un uso mayoritario
de las herramientas del Campus Virtual. En la actualidad, el Vicerrectorado de Tecnologias
e Infraestructuras gestiona el Campus Virtual de la ETSI en una plataforma que utiliza la
aplicacion de software libre Moodle. Dicha plataforma es utilizada por la mayoria de las
asignaturas de las titulaciones de Ingenieria consiguiendo una notable mejora en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.


http://www.uhu.es/etsi/la-escuela_/localizacion-de-edificios/
https://www.uhu.es/etsi/planos_etsi/dist_espacios.php
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Dado que la mayor parte de la docencia impartida serd realizada a través de
videoconferencias para minimizar la movilidad entre las universidades participantes, seran
utilizados todos los recursos del Campus Virtual de la universidad para asegurar que el
estudiante dispone de los medios méas adecuados para la adquisicion de las distintas
competencias.

Sala de videoconferencia del servicio de ensefianza virtual.

Actualmente, el Servicio de Ensefianza Virtual de la Universidad de Huelva dispone de 3
salas fisicas de videoconferencias ubicadas en el Edificio Juan Agustin de Mora (Campus El
Carmen), dotadas tecnolégicamente para acoger eventos multimedia como
videoconferencias, ponencias, reuniones, clases o0 examenes.

Dichas salas se distinguen principalmente por el nimero de participantes que pueden llegar
a acoger.

Sala Encinasola: Puede acoger un maximo de 10 asistentes. Cuenta con una pantalla de
television y dos cdmaras HD, una de ellas motorizada para realizar videoconferencias.
Tableta digitalizadora y microfonia ambiente. Digital y alta definicion.

Sala Sotiel Coronada: Puede acoger hasta 20 asistentes.

Cuenta con tres pantallas de television, un monitor y una camara de alta definicion
motorizada para realizar videoconferencias. Ademas, esta sala dispone de una pizarra digital
con tecnologia eBeam y otra pizarra de soporte que facilita la imparticion de una clase-
magistral, asi como la posibilidad de hacer grabaciones de la misma para proyectar después.
Microfonia ambiente, digital y alta definicion.

En cuanto a los recursos que la biblioteca ofrece a la comunidad universitaria, a parte de la
infraestructura en si, en el afio 2021 ha renovado su coleccién electronica de pago y su
licencia WoS 2021 de FECYT. Hay que destacar claramente el incremento con respecto a
2020 de la coleccion electrénica: monografias electronicas (8,5%), de revistas electronicas
(25,4%), y de los documentos depositados en el repositorio Arias Montano (1,46%). La
inversion realizada por la Universidad en el afio 2021 de recursos de informacién fue de
772.122€ en recursos electronicos y 154.394€ en papel y otros.

La titulacion cuenta con una plataforma virtual de apoyo a la docencia (Moodle) la cual
dispone de un software disefiado para ayudar a los profesores, investigadores o personal de
administracion y servicios a crear entornos de aprendizaje virtuales como apoyo a la docencia
0 a la formacién presencial. A la misma vez que proporciona un conjunto poderoso de
herramientas centradas en el estudiante y ambientes de aprendizaje colaborativo, que
facilitan, tanto a la ensefianza como al aprendizaje. Este servicio esta abierto a toda la
comunidad universitaria (alumnos, personal docente e investigador y personal de
administracion y servicios).

Por su parte la Universidad de Cdrdoba , cuenta con recursos docentes adecuados y
suficientes para la imparticion de la docencia en todos sus edificios destinados a este fin.
Estas dotaciones se refieren tanto a mobiliario de aulas, como a medios audiovisuales para el
desarrollo de docencia. Ademas, cuenta con servicios técnicos para mantenimiento y


http://hdl.handle.net/10272/21143
http://www.uhu.es/biblioteca/conocenos/nuestra-biblioteca
http://www.uhu.es/sevirtual/moodle.php
https://moodle.uhu.es/
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reparacion de sus instalaciones, centralizados y coordinados en el servicio Unidad Técnica

(http://lwww.EPSB.es/gestion/unidadtecnica/ Otros servicios relacionados, son: - Servicio
de Coordinacion de la Docencia:

http://www.EPSB.es/gestion/coordinacion_docencia/index.html - Direccion General de

Prevencién y Proteccion Ambiental: http://www.EPSB.es/servicios/dgppa/. Los diferentes

espacios descritos responden a los criterios de accesibilidad y gestién ambiental. Recursos

materiales y servicios de la EPS de Belmez:

AULAS DE DOCENCIA CON EQUIPAMIENTO DOCENTE : 6 AULAS DE

INFORMATICA CON EQUIPAMIENTO DOCENTE: 2 AULA DE DIBUJO 1

AULA PARA MULTIVIDEOCONFERENCIA: 1 LABORATORIOS — TALLERES Y

GABINETES: 9 BIBLIOTECA: 1

SALA DE REUNIONES EQUIPADA PARA VIDEOCONFERENCIA: 1 SALAS DE

ESTUDIO: 2

SALON DE ACTOS CON EQUIPAMIENTO DOCENTE: 1

ESPACIO DESTINADO al Consejo de estudiantes y orientacion laboral: 1 RED WIFI: En

toda la Escuela.

Este titulo de master al tener caracter interuniversitario se desarrolla en tres sedes, la
Universidad de Huelva, Escuela Politécnica de Belmez (Universidad de Cérdoba) y la
Escuela Politécnica de Linares (Universidad de Jaén).

En la Universidad de Huelva, el Master esta adscrito a la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria (ETSI), Centro de la ETSI ubicado en el Campus de EI Carmen en la ciudad de
Huelva.

El Campus de EI Carmen de la ETSI esta formado por 12 edificios para la imparticion de los
Grados y Masteres. Cuenta con un aulario formado por 18 aulas de distinta capacidad (35,
42 y 70 alumnos) dotadas con mesas tecnoldgicas y pizarras digitales, ademas de otras 6
aulas ubicadas en otros edificios. Dispone de 11 aulas de informatica, 41 laboratorios de
docencia, ademas de los especificos para investigacion, salas de grados, salon de actos (Aula
Magna), un comedor, servicio de reprografia, zonas ajardinadas, salas de lectura, biblioteca,
descanso y salas de estudio, que los estudiantes pueden utilizar para realizar trabajos en
grupo. En todo el campus existe conexion Wifi. Ademas, los profesores y alumnos pueden
reservar cualquier aula o sala de reuniones disponible en el Campus, mediante una aplicacion
web de reserva de aulas disponible en la web del Centro.

El edificio de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria tiene una superficie que ronda los
17.000 m2 y esta formado por 64 laboratorios docentes y de investigacion, asi como 168
despachos para profesores. Dispone ademas de un aula de grados (150 m2), salon de actos
(230 m2), cafeteria y dos seminarios. Existen dos aulas de estudios que los estudiantes
pueden utilizar para realizar trabajos en grupo y una sala de descanso.

La docencia presencial tedrica del titulo se desarrolla, fundamentalmente, en el Aulario José
Isidoro Morales mientras que las clases practicas se imparten en los distintos laboratorios
docentes del edificio de la ETSI. El aulario José Isidoro Morales es un edificio de tres plantas


http://www.uco.es/gestion/unidadtecnica/
http://www.uco.es/gestion/coordinacion_docencia/index.html
http://www.uco.es/servicios/dgppa/
http://www.uhu.es/etsi/la-escuela_/localizacion-de-edificios/
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gue cuenta con 20 aulas con capacidades que oscilan entre los 40 y los 100 puestos (7 aulas
con 40 puestos, 4 aulas con 100 puestos, 2 de 80 puestos y 5 de 70 puestos y 2 aulas de dibujo
con 63 y 56 puestos respectivamente). En total, de forma simultanea, el edificio puede ser
utilizado por casi 1.500 estudiantes. Todas cuentan con mesa tecnoldgica, retroproyector de
transparencias, videoproyector, acceso a Internet por cable, cobertura WIFI, equipo de audio,
pizarra y climatizacion.

La docencia de précticas se realiza en los laboratorios docentes especificos disponibles en el
edificio de la ETSI para las practicas de grupos reducidos (8 laboratorios de Ingenieria
Eléctrica y Térmica, 9 laboratorios de Ingenieria Minera, Mecéanica y Energética y 13
laboratorios de Ingenieria Quimica, Quimica Fisica y Quimica Organica).

Para las sesiones de tutoria se utilizan las zonas de despachos del personal académico. En los
Salones de Grados y el Auditorio se imparten conferencias que pueden ser de interés para los
estudiantes y profesorado, se realizan las lecturas de los Trabajos Fin de Grado y se realizan
las de los Trabajos Fin de Master, defensas de Tesis Doctorales, etc.

Para la docencia virtual, la Escuela Técnica Superior de Ingenieria hace un uso mayoritario
de las herramientas del Campus Virtual. En la actualidad, el Vicerrectorado de Tecnologias
e Infraestructuras gestiona el Campus Virtual de la ETSI en una plataforma que utiliza la
aplicacion de software libre Moodle. Dicha plataforma es utilizada por la mayoria de las
asignaturas de las titulaciones de Ingenieria consiguiendo una notable mejora en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Dado que la mayor parte de la docencia impartida sera realizada a través de
videoconferencias para minimizar la movilidad entre las universidades participantes, seran
utilizados todos los recursos del Campus Virtual de la universidad para asegurar que el
estudiante dispone de los medios méas adecuados para la adquisicion de las distintas
competencias.

Sala de videoconferencia del servicio de ensefianza virtual.

Actualmente, el Servicio de Ensefianza Virtual de la Universidad de Huelva dispone de 3
salas fisicas de videoconferencias ubicadas en el Edificio Juan Agustin de Mora (Campus El
Carmen), dotadas tecnolégicamente para acoger eventos multimedia como
videoconferencias, ponencias, reuniones, clases 0 exdmenes.

Dichas salas se distinguen principalmente por el nimero de participantes que pueden llegar
a acoger.

Sala Encinasola: Puede acoger un maximo de 10 asistentes. Cuenta con una pantalla de
television y dos camaras HD, una de ellas motorizada para realizar videoconferencias.
Tableta digitalizadora y microfonia ambiente. Digital y alta definicidn.

Sala Sotiel Coronada: Puede acoger hasta 20 asistentes.

Cuenta con tres pantallas de televisién, un monitor y una cdmara de alta definicion
motorizada para realizar videoconferencias. Ademas, esta sala dispone de una pizarra digital


https://www.uhu.es/etsi/planos_etsi/dist_espacios.php
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con tecnologia eBeam vy otra pizarra de soporte que facilita la imparticion de una clase-
magistral, asi como la posibilidad de hacer grabaciones de la misma para proyectar después.
Microfonia ambiente, digital y alta definicion.

En cuanto a los recursos que la biblioteca ofrece a la comunidad universitaria, a parte de la
infraestructura en si, en el afio 2021 ha renovado su coleccién electronica de pago y su
licencia WoS 2021 de FECYT. Hay que destacar claramente el incremento con respecto a
2020 de la coleccion electronica: monografias electronicas (8,5%), de revistas electronicas
(25,4%), y de los documentos depositados en el repositorio Arias Montano (1,46%). La
inversion realizada por la Universidad en el afio 2021 de recursos de informacién fue de
772.122€ en recursos electronicos y 154.394€ en papel y otros.

La titulacion cuenta con una plataforma virtual de apoyo a la docencia (Moodle) la cual
dispone de un software disefiado para ayudar a los profesores, investigadores o personal de
administracion y servicios a crear entornos de aprendizaje virtuales como apoyo a la docencia
o a la formacién presencial. A la misma vez que proporciona un conjunto poderoso de
herramientas centradas en el estudiante y ambientes de aprendizaje colaborativo, que
facilitan, tanto a la ensefianza como al aprendizaje. Este servicio esta abierto a toda la
comunidad universitaria (alumnos, personal docente e investigador y personal de
administracion y servicios).

Por su parte la Universidad de Cdrdoba , cuenta con recursos docentes adecuados y
suficientes para la imparticién de la docencia en todos sus edificios destinados a este fin.
Estas dotaciones se refieren tanto a mobiliario de aulas, como a medios audiovisuales para el
desarrollo de docencia. Ademas, cuenta con servicios técnicos para mantenimiento y
reparacion de sus instalaciones, centralizados y coordinados en el servicio Unidad Técnica
(http://lwww.EPSB.es/gestion/unidadtecnica/ Otros servicios relacionados, son: - Servicio
de Coordinacion de la Docencia:
http://www.EPSB.es/gestion/coordinacion_docencia/index.html - Direccion General de
Prevencién y Proteccion Ambiental: http://www.EPSB.es/servicios/dgppa/. Los diferentes
espacios descritos responden a los criterios de accesibilidad y gestién ambiental. Recursos
materiales y servicios de la EPS de Belmez:
AULAS DE DOCENCIA CON EQUIPAMIENTO DOCENTE : 6 AULAS DE INFORMATICA CON
EQUIPAMIENTO DOCENTE: 2 AULA DE DIBUJO 1
AULA PARA MULTIVIDEOCONFERENCIA: 1 LABORATORIOS - TALLERES Y GABINETES: 9
BIBLIOTECA: 1
SALA DE REUNIONES EQUIPADA PARA VIDEOCONFERENCIA: 1 SALAS DE ESTUDIO: 2
SALON DE ACTOS CON EQUIPAMIENTO DOCENTE: 1
ESPACIO DESTINADO al Consejo de estudiantes y orientacidn laboral: 1 RED WIFI: En toda
la Escuela.

La Biblioteca de la EPS de Belmez esta ubicada en la planta baja de la Escuela. Cuenta con 80
puestos de lectura organizados en 2 salas de lectura en las que se distribuyen 12 terminales para acceso al
catalogo automatizado (MEZQUITA). Las Salas de Lectura estan abiertas de 8 a 21 h. y el horario
de préstamo es de 9 a 21 h. Existen dos modalidades de préstamo: consulta en sala y préstamo



http://hdl.handle.net/10272/21143
http://www.uhu.es/biblioteca/conocenos/nuestra-biblioteca
http://www.uhu.es/sevirtual/moodle.php
https://moodle.uhu.es/
http://www.uco.es/gestion/unidadtecnica/
http://www.uco.es/gestion/coordinacion_docencia/index.html
http://www.uco.es/servicios/dgppa/
https://www.uco.es/organiza/centros/EPSBelmez/es/biblioteca-eps-belmez
https://www.uco.es/politecnica-belmez/es/medios-y-recursos-materiales#biblioteca
https://www.uco.es/politecnica-belmez/es/medios-y-recursos-materiales#biblioteca
https://www.uco.es/politecnica-belmez/es/medios-y-recursos-materiales#biblioteca
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a domicilio. Los fondos bibliograficos se encuentran ubicados en la Sala de Préstamos. Las
colecciones de la Biblioteca comprenden 9875 volimenes y 140 publicaciones periddicas en
papel, de las cuales hay 20 en curso de recepcion, asi como 70 CD-ROM. Las principales
areas representadas en estos fondos son: Informatica, Matematicas, Ingenieria de Materiales,
Construccion, Puentes, Obras civiles, Topografia, Fisica, Quimica, Mineralogia, Geologia,
Investigacion, Prospeccion, Electrotecnia, Laboreo de Minas, Hidraulica, Gestion de
Empresas, Metalurgia, Materiales, Inglés.

La Universidad de Jaén cuenta con recursos docentes adecuados y suficientes para la
imparticiéon de la docencia de este Master. La Escuela Politécnica Superior de Linares se
encuentra ubicada en el Campus Cientifico-Tecnoldgico de la misma ciudad y en ella se
imparten diversos titulos dentro de la rama de Ingenieria: Grado en Ingenieria de Tecnologias
Mineras, Grado en Ingenieria de Recursos Energéticos, Grado en Ingenieria civil, Grado en
Ingenieria Eléctrica, Grado en Ingenieria Mecénica, Grado en Ingenieria Quimica Industrial,
Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion, Grado en Ingenieria Telematica
y Master Oficial en Ingenieria de Telecomunicacion. Ademas, se imparten los Masteres
Universitarios en Ingenieria del Transporte Terrestre y logistica y en Ingenieria de los
Materiales y Construccion Sostenible.

La docencia tedricay practica de las distintas materias del programa del méaster sera impartida
por completo en el Campus Cientifico-Tecnoldgico de Linares.

El Campus Cientifico-Tecnoldgico de Linares estd formado por 5 edificios: cuenta con un
aulario con 25 aulas; dispone de laboratorios de docencia e investigacién, salén de grados,
Aula Magna, tres salas de reuniones, salas para realizacion de trabajos en grupo, cafeteria y
restaurante, servicio de reprografia, zonas ajardinadas, biblioteca y sala de estudio. En todo
el campus existe conexion Wifi.

La docencia tedrica del master se desarrollara en el Edificio Aulario, un edificio de tres
plantas que cuenta con 25 aulas con capacidades comprendidas entre 20 y 150 estudiantes.
Todas ellas disponen de mesa tecnolégica, video-proyector, acceso a Internet por cable,
cobertura WIFI, equipo de audio, pizarra y climatizacion. Ademas, se dispone de aula para
videoconferencias completamente equipada para este fin. Tres aulas estan dotada con mesas
moviles, lo que la hace muy adecuada para actividades docentes que requieran que los
estudiantes trabajen en grupo.

La docencia de précticas se realizara en los laboratorios docentes especificos disponibles en
el Edificio de Laboratorios y, en su caso, en cualquiera de las cuatro aulas de informatica del
Edificio Aulario. Ademas, en caso necesario, los laboratorios de investigacion pueden
utilizarse para realizar préacticas en grupos reducidos.

Para las sesiones de tutoria se utilizaran las zonas de despachos del personal académico. En
los Salones de Grados y el Aula Magna se imparten conferencias que puedan ser de interés
para los estudiantes y profesorado, se realizan las lecturas de los Trabajos Fin de Grado y se
realizaran las de los Trabajos Fin de Master, defensas de Tesis Doctorales, etc.
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Los estudiantes podran a hacer uso de los servicios tanto de la Biblioteca de la Escuela
Politécnica Superior de Jaén como de la Biblioteca del Campus de las Lagunillas (Jaén).

Los resultados de satisfaccion de los alumnos con las infraestructuras han sido observados
por la comision dado el resultado moderado obtenido de 3,25 sobre 5 en promedio de las
sedes ETSI . La EPSL y EPSB no reportan datos por no llegar a obtener la representatividad
que marca su SGC. Se obtuvo una puntuacién de 2,5 con respecto a las aulas laboratorios
disponibles para el Titulo de la ETSI .Respecto infraestructuras e instalaciones como
biblioteca y otras infraestructuras que facilitan el estudio a 3,5 para la ETSI. Sin embargo, el
profesorado se muestra mucho mas satisfecho con el equipamiento disponible con una
puntuacion media de 4,37 puntos sobre 5 (4,33 ETSI, 4,5 EPSB, 4,3 EPSL).

Punto 14: Analisis y toma de decisiones en el punto 6 del Autoinforme de Seguimiento
en relacion con el Procedimiento P14. Captacion, Preinscripcion y Matriculacion,
Reconocimiento y Certificacion.

La comision ha analizado en el apartado 6 del Autoinforme de Seguimiento el P14.
Captacion, Preinscripcion y Matriculacion, Reconocimiento y Certificacion, dando traslado
ala CGCC y estableciendo acciones de mejora de las debilidades detectadas, estas acciones
de mejora se han incorporado al Plan de Mejora del Titulo. Se han tratado los indicadores
asociados al P14 (C6-P14-IN01 y C6-P14-IN02).

El historico de estudiantes de nuevo ingreso se puede consultar en la web del titulo/acceso y
admision de estudiantes/datos de alumnado de nuevo ingreso y también en el informe de
resultados del titulo (web del titulo/resultados del titulo/informe de resultados del titulo).
Estos datos son analizados por la Comision de Garantia de Calidad del titulo y en su caso, se
recogen las acciones de mejora en el plan de mejora de la titulacion.

Desde el afio 2004, de manera anual, la Unidad para la Calidad realiza un estudio a fin de
conocer el perfil del alumnado de nuevo ingreso (PANI) de la Universidad de Huelva. La
muestra para el analisis de los diferentes items varia dependiendo de la fuente de la que se ha
extraido la informacién; por un lado, los datos que provienen de la matricula realizada
por el alumnado, cuya muestra integra la poblacidn, por otro los generados a través de la
encuesta varian segun la participacién y generalmente son un namero inferior a la poblacion.
Los datos correspondientes al periodo 21/22, se muestra que un 68,8% de hombres frente a
I 31,3% de mujeres, en edades comprendidas entre los 21-30 afios. Entre las motivaciones
mejor valoradas para entrar en el programa de master son el interés por el programa y la
cercania a su domicilio. Cabe destacar que, al tratarse de un programa interuniversitario
presencial, la coordinacion entre sedes permite la matricula de alumnos en toda Andalucia
sin implicar grandes movilidades.

El perfil de ingreso y requisito de acceso, asi como los criterios de admision estan publicados
en la pagina web del titulo(acceso y admision de estudiantes/perfil recomendado de acceso-
requisitos y criterios de admision).


https://www.uhu.es/etsi/master_ingminas/
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Punto 15: Analisis y toma de decisiones en el punto 6 del Autoinforme de Seguimiento
en relacion con el Procedimiento P15. Orientacién Académica y Profesional de los
Estudiantes.

La comision ha analizado en el apartado 6 del Autoinforme de Seguimiento el P15.
Orientacion Académica y Profesional de los Estudiantes, dando traslado a la CGCC y
estableciendo acciones de mejora de las debilidades detectadas, estas acciones de mejora se
han incorporado al Plan de Mejora del Titulo. Se han tratado los indicadores asociados al
P15 (del C6-P15-IN01 hasta el C6-P15-IN03).

En relacién con los servicios de orientacion académica y profesional, en el Centro se realiza
una importante labor para que los estudiantes estéen puntualmente informados académica y
profesionalmente. Entre los aspectos mas destacables, se pueden enumerar los siguientes:
La informacion activa por parte de la Direccion del Centro, sobre la oferta académica
extraordinaria como cursos, charlas o seminarios orientados a mejorar la formacion y la
empleabilidad.
Anualmente se realizan jornadas de bienvenida/acogida para los nuevos estudiantes del
Centro. También con caracter anual, se imparten los cursos “Aspectos Profesionales sobre
Ingenieria.
Amplia participacion en el Foro del Empleo que organiza el Vicerrectorado de Estudiantes,
Empleo y Extension Universitaria de la Universidad de Huelva, en el que se invitan a
empresas del sector para que informen a los estudiantes y recojan sus CV.
En la web de la ETSI se publican semanalmente ofertas de empleo.
Asimismo, la ETSI cuenta con un Plan de Accién Tutorial (Programa Faro) para proporcionar
asistencia y orientacion a todos los estudiantes de nuevo ingreso. Los estudiantes de ETSI,
cuentan con el asesoramiento de un profesor tutor de su titulacion
El Centro también ha creado una aplicacion, ETSIEmplea, para facilitar y mejorar la
empleabilidad de los egresados.
La realizacion de practicas externas son gestionadas en colaboracion con Servicio de
Orientacion, Informacion, Précticas para el Empleo y Autoempleo (SOIPEA)
Con respecto a la satisfaccion del alumnado con la orientacion académica y profesional
recibidas, en el informe sobre la satisfaccion de grupos de interés de los Grados de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria (ETSI), se observa un valor de satisfaccion de 2 sobre 5.
El grado de satisfaccion con los servicios de orientacion profesional y academia resulto Nada
Satisfecho (1.33 puntos sobre 5). Si bien la comision analizé la baja representatividad de las
respuestas en ETSI, cabe destacar un comentario en el que se demanda “ orientaciéon de la
carrera universitaria con todas sus salidas profesionales.”. La comision se propone fomentar
actividades de difusion y entendimiento.

La EPSL Y EPSB no reportan datos referentes al item de satisfaccion analizado.



https://www.uhu.es/etsi/calidad/22-23/Informes%20de%20satisfaccion/Informe%20de%20satisfacci%C2%A2n%20-%20Minas.pdf
https://www.uhu.es/etsi/calidad/22-23/Informes%20de%20satisfaccion/Informe%20de%20satisfacci%C2%A2n%20-%20Minas.pdf
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Punto 16: Analisis y toma de decisiones en el punto 6 del Autoinforme de Seguimiento
en relacion con el Procedimiento P16. Metodologias de Ensefianzas y Evaluacién de los
Resultados de Aprendizaje.

La comision ha analizado en el apartado 6 del Autoinforme de Seguimiento el P16.
Metodologias de Ensefianzas y Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje, teniendo en
cuenta las actas de los coordinadores de los equipos docentes, asi como la informacion
recibida de la Unidad para la Calidad, dando traslado a la CGCC y estableciendo acciones
de mejora de las debilidades detectadas, estas acciones de mejora se han incorporado al
Plan de Mejora del Titulo. Se han tratado los indicadores asociados al P16 (del C6-P16-
INO1 hasta el C6-6-IN0G).

El analisis de los resultados académicos con el fin de evaluar las metodologias de ensefianzas
y resultados de aprendizaje arrojo los siguientes resultados

Las calificaciones globales del titulo por asignatura muestran que la mayor parte de los
estudiantes ETSI superan la asignatura(35,49%) frente a los que no se presentan o suspenden.
La calificacion mayoritaria es el aprobado. Es importante resaltar que el item No presentado
en el curso alcanzd niveles de 36,3%.

El andlisis de resultados de los ultimos 5 afios arroja los siguientes resultados, la tasa de
rendimiento del master en ETSI se ha mantenido en torno al 52,26 % en promedio, siendo
del 61,35% en el periodo 21-22 lo que significa un aumento respecto al periodo anterior 20-
21.En la tasa de graduacién se aumento significativo respecto a los dos periodos anteriores
(42,86%). No obstante, este valor es coherente dada la tasa de abandono que tuvo esa cohorte
(41,18%).

La tasa de abandono en ETSI ha estado fluctuante los ultimos afios por muchas de las
circunstancias generales acaecidas en la sociedad, observandose un abandono de hasta el
41% en el afio 20-21. No existen datos del periodo anterior, sin embargo ha habido una ligera
disminucién respecto al periodo 18-19.

Respecto a las tasas de eficiencia para los egresados el curso 21/22 en ETSI estan en el 91,8
% lo cual supone una estabilizacion respecto al periodo anterior. EI rendimiento del periodo
21/22 se muestra del 61,35 lo que se traduce en una tasa de éxito del 90,35%.

Los indicadores academicos medidos en la Universidad de Cordoba corresponden a: Tasa de
Graduacion, Tasa de Abandono, Tasa de Eficiencia, Tasa de Exito y Tasa de Rendimiento.

En el curso 2021/2022, la tasa de graduacion no cuenta con registros. La tasa de abandono
presenta un valor de 16.66%. Por otro lado, se aportan valores de la tasa de eficiencia de
40.90% y de rendimiento de 51.11%. Destaca positivamente, la tasa de éxito con un valor
del 94.06%.
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Analizando los datos de los disponibles en el Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos
de la Universidad de Cérdoba los valores medios para la tasa de graduacion, la de abandono,
la de eficiencia, la de rendimiento y la de éxito son 30.29%, 17.91%, 62.20%, 63.66% Yy
95.45%, respectivamente.

La gran variabilidad en los datos podria estar relacionada con el reducido nimero de alumnos
del titulo por la sede Universidad de Cordoba. En este sentido, cualquier abandono hace
aumentar de manera significativa la tasa de abandono y graduacion. Ha descendido el nimero
de alumnos del Master desde el curso 2021-2022 (8 alumnos).

En cuanto a las calificaciones globales del titulo por asignatura se muestra que la media en
la Tasa de Rendimiento es del 61.20% y la Tasa de Exito es del 94.20%. Los valores medios
por dimensiones en las asignaturas del titulo correspondientes a D1. Planificacion docente
(ensefianza y aprendizaje), D2. Desarrollo de la docencia — Desarrollo de la ensefianza, D3.
Desarrollo de la docencia — Evaluacion de los aprendizajes y D4. Resultados corresponden a
4.38, 4.24, 4.15, y 4.45, respectivamente.

Los indicadores académicos medidos en la Universidad de Cordoba corresponden a: Tasa
de Graduacion, Tasa de Abandono, Tasa de Eficiencia, Tasa de Exito y Tasa de Rendimiento.

En el curso 2021/2022, la tasa de graduacién no cuenta con registros. La tasa de abandono
presenta un valor de 16.66%. Por otro lado, se aportan valores de la tasa de eficiencia de
40.90% Yy de rendimiento de 51.11%. Destaca positivamente, la tasa de éxito con un valor
del 94.06%.

Analizando los datos de los disponibles en el Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos
de la Universidad de Cérdoba los valores medios para la tasa de graduacién, la de abandono,
la de eficiencia, la de rendimiento y la de éxito son 30.29%, 17.91%, 62.20%, 63.66% y
95.45%, respectivamente.

La gran variabilidad en los datos podria estar relacionada con el reducido nimero de alumnos
del titulo por la sede Universidad de Cordoba. En este sentido, cualquier abandono hace
aumentar de manera significativa la tasa de abandono y graduacion. EI namero de alumnos
del Master desde el curso 2021-2022 es de 8 alumnos.

En cuanto a las calificaciones globales del titulo por asignatura se muestra que la media en
la Tasa de Rendimiento es del 61.20% y la Tasa de Exito es del 94.20%. Los valores medios
por dimensiones en las asignaturas del titulo correspondientes a D1. Planificacion docente
(ensefianza y aprendizaje), D2. Desarrollo de la docencia — Desarrollo de la ensefianza, D3.
Desarrollo de la docencia — Evaluacion de los aprendizajes y D4. Resultados corresponden a
4.38,4.24, 4.15, y 4.45, respectivamente.

Los resultados académicos ESPL se proporcionan a nivel de asignatura y a nivel de
titulacion, incluyendo las tasas académicas. Esta informacion se analiza en la CGC y, si es
necesario, se proponen acciones de mejora.


https://drive.google.com/drive/folders/1Qe8MC8MCSsBb5pdq5hXxr1IXgkFpiH78?usp=drive_link
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Analizando los resultados de las asignaturas en el curso 2021/22, la tasa de éxito es, en
general, elevada. Los valores del 0,0% se corresponden con asignaturas con poco alumnado
matriculado; en cuanto a la de rendimiento, es, en general, superior al 33,3%. En el caso de
la asignatura Sistemas Eléctricos de Potencia I, al tener una tasa inferior al 25%, no cumple
los criterios descritos en el apartado B del procedimiento de andlisis de los resultados
académicos de las asignaturas; sin embargo, en el curso 2020/21 si cumplié esos criterios.
Por tanto, siguiendo lo indicado en el procedimiento mencionado, la CGC informé de esta
circunstancia al profesorado y al departamento responsables de la asignatura.

A nivel de titulacidn, se mantiene una tasa de éxito elevada, alrededor del 90%, mientras que
preocupa la tasa de no presentados; no obstante, dado el perfil del alumnado (profesionales
con empleo), se considera que puede ser éste el motivo.

Punto 17: Analisis y toma de decisiones en el punto 6 del Autoinforme de Seguimiento
en relacion con el Procedimiento P17. Gestion de la Movilidad de Estudiantes.

La comision ha analizado en el apartado 6 del Autoinforme de Seguimiento el P17. Gestién
de la Movilidad de Estudiantes, dando traslado a la CGCC vy estableciendo acciones de
mejora de las debilidades detectadas, estas acciones de mejora se han incorporado al Plan de
Mejora del Titulo. Se han tratado los indicadores asociados al P17 (del C6-P17-INO1 hasta
el C6-P17-IN03).

La movilidad nacional se realiza a través del programa SICUE-SENECA. Este programa (no
financiado) permite cursar parte de los estudios de Grado (un cuatrimestre 0 un curso
completo) en otra universidad espafiola. La informacion de este programa se encuentra en:
http://www.uhu.es/gestion.academica/movilidad/sicue.htm

La movilidad internacional se realiza principalmente mediante el programa Erasmus+
Estudios. La ETSI dispone de acuerdos bilaterales con un amplio abanico de centros en toda
Europa para cursar parte de tus estudios en otro pais.

Las plazas de movilidad del titulo se convocan en régimen de concurrencia competitiva (por
ej., convocatoria curso 2022-2023).

El valor reportado por la ETSI referente al % de estudiantes que participan en programas de
movilidad de entrada sobre plazas ofertadas es del 18,45% y el grado de satisfaccion global
obtenido es de 3 sobre 5. No se contemplan los datos de satisfaccion del alumnado saliente
con los programas de movilidad internacional y de igual forma en el caso de los estudiantes
entrantes, en ninguna de las sedes que conforman el titulo de master.

No existen datos de los coordinadores de los programas de movilidad internacional en ETSI,
y su grado de satisfaccion.

Punto 18: 18. Analisis y toma de decisiones en el punto 6 del Autoinforme de
Seguimiento en relacion con el Procedimiento P18. Gestidn de las Practicas Externas.

El Plan de Estudios propuesto para este titulo de Master establece la necesidad de que el
estudiante realice 6 créditos de practicas externas en empresas. De acuerdo con el
RD1707/2010, de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas externas de los


https://drive.google.com/file/d/1ostHYR19wZrwNyzGLJ1IduivEAyCmIVu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ostHYR19wZrwNyzGLJ1IduivEAyCmIVu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TSboF8Pd0MDv6_qKVYmEKf4pNzb-slBF/view?usp=drive_link
https://www.uhu.es/etsi/master_ingminas/pdf/Informe%20de%20Resultados%20Historico%2022-23.xlsx
https://www.uhu.es/etsi/master_ingminas/pdf/Informe%20de%20Resultados%20Historico%2022-23.xlsx
https://www.uhu.es/etsi/master_ingminas/pdf/Informe%20de%20Resultados%20Historico%2022-23.xlsx
https://www.uhu.es/etsi/master_ingminas/pdf/Informe%20de%20Resultados%20Historico%2022-23.xlsx
https://www.uhu.es/etsi/calidad/22-23/Informes%20de%20satisfaccion/Informe%20de%20satisfacci%C2%A2n%20-%20Minas.pdf
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estudiantes, se establece una tutorizacion de estas, que estara establecida en la normativa de
cada una de las universidades participantes, al igual que el procedimiento de seguimiento de
las mismas.

En la ETSI, el procedimiento que gestiona la realizacion de estas practicas esta regulado por
la Normativa de Précticas Externas de la Universidad de Huelva, aprobada por Consejo de
Gobierno de 29 de octubre de 2012. Esta normativa establece que la gestion de las préacticas,
asi como la captacion de entidades colaboradoras para la realizacion de las mismas, se
realizard a través del Area de Practicas del Servicio de Orientacion, Informacion, Précticas
para el Empleo y el Autoempleo (SOIPEA) de la Universidad de Huelva. Por tanto, este
Titulo de Méster se acogera a los convenios que establezca el Area de Practicas del SOIPEA
de nuestra Universidad, siendo estos promovidos por la comision académica del Master.
Por su parte, la Universidad de Huelva tiene firmado Convenios de Practicas externas con
varias Empresas de la Mineriay Recursos Energéticos. Estos convenios permitiran dar cabida
a los estudiantes del Master Interuniversitario en Ingenieria de Minas por las Universidades
de Cordoba, Huelva y Jaén, ya que dichos convenios son de caracter genérico para todos los
titulos de la Universidad, tanto a nivel de Grado como de Master, lo que permite ir
adhiriéndose a las distintas titulaciones.

En la EPSB, el procedimiento que gestiona la realizacién de practicas estd sujeto al
Reglamento 35/2019 de los Estudios de Master Universitario, aprobado en Consejo de
Gobierno, en sesion extraordinaria de 2 de julio de 2020, por el que se afiade una disposicién
adicional cuarta al Reglamento 35/2019 de Consejo de Gobierno, de 19 de diciembre de
2019, por el que se regulan los Estudios de Master Universitario de la Universidad de
Cordoba.

En la EPSL, el procedimiento que gestiona la realizacion de estas précticas (PC02 Gestidn
de los procesos de ensefianza-aprendizaje, apartado 4.4) esta regulado por la Normativa de
Précticas Externas de la Universidad de Jaén, aprobada por Consejo de Gobierno de 7 de
abril de 2017. Esta normativa establece que la gestion de las précticas curriculares sera
realizada por parte de los centros en los que se impartan los titulos correspondientes. Por
tanto, este Titulo de Master se acogera a los convenios que establezca el secretariado
mencionado, pero sera la propia Escuela Politécnica Superior de Linares quien se encargue
de gestionar todo lo referente a la coordinacion con las empresas y a la labor que los
estudiantes de méster realicen en ellas.

La informacidn necesaria se encuentra publicada en la pagina Précticas Externas, en la web
del Centro.

En cuanto a la satisfaccion, en el curso 2021/22 no se cuenta con datos referentes a la
satisfaccion del alumnado, ni del profesorado de précticas externas en ninguna de las tres
sedes. La comision se propone poner énfasis en la recopilacion de dicha informacion y
analizarla a través de los grupos de discusion que se implementara para el proximo periodo.

Punto 19: Andlisis y toma de decisiones en el punto 6 del Autoinforme de Seguimiento
en relacion con el Procedimiento P19. Gestion de los TFG y TFM.,

La comision ha analizado en el apartado 6 del Autoinforme de Seguimiento el P19. Gestidn
de los TFG y TFM, dando traslado a la CGCC y estableciendo acciones de mejora de las


https://epsl.ujaen.es/estudiantado/practicas-externas
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debilidades detectadas, estas acciones de mejora se han incorporado al Plan de Mejora del
Titulo. Se han tratado los indicadores asociados al P19 (C6-P19-IN01).

La comision CGCT ha verificado la informacién relativa a la gestiéon de los TFG y TFM esté
correctamente identificada en la pagina web del Master, y asi mismo que esta cumpla con los
preceptos que establece el procedimiento P19. Gestion de los TFG y TFM del SIGC. Estos
son : 1. El proceso de elaboracion y defensa de los TFG/TFM es coherente con la normativa
interna de la Universidad de referencia y con el marco normativo general, 2. los sistemas de
evaluacion que garanticen una evaluacion homogénea y adecuada de los TFG/TFM, y 3. los
criterios y procedimientos de asignacion de TFG/TFM.

Punto 20: Anélisis y toma de decisiones en el punto 6 del Autoinforme de Seguimiento
en relacion con el Procedimiento P20. Analisis de la Insercion Laboral.

La comisién ha analizado en el apartado 6 del Autoinforme de Seguimiento el P20. Analisis
de la Insercién Laboral, dando traslado a la CGCC y estableciendo acciones de mejora de
las debilidades detectadas, estas acciones de mejora se han incorporado al Plan de Mejora
del Titulo. Se han tratado los indicadores asociados al P20 (del C6-P20-INO1 hasta el C6-
P20-IN0O5).

Las tasas de empleabilidad son un pilar muy fuerte a la hora de estudiar la demanda de la
titulacion, por tal motivo la ETSI toma medidas para registrar el citado indicado. Los ultimos
5 afios la tasa de desempleo ha sido del 0% . También cabe remarcar que, por las
caracteristicas propias de empleabilidad de la disciplina, el 90% de los matriculados en el
master ya se encuentran trabajando, sin embargo, el Master sirve de impulso laboral dada la
adquisicion de competencias.

La CGC analiza, segun lo indicado en el procedimiento PAO1 Gestion de la informacion y
analisis de resultados, los resultados de insercion laboral, proporcionados, al igual que el
resto de los indicadores y resultados, por el Servicio de Planificacién y Evaluacién de la UJA.
En los altimos resultados disponibles (2020/21) se observa como la tasa de insercion laboral
el ler afio alcanza su maximo, mientras que la tasa de empleo registrado el ler afio alcanza
el 0%.

Punto 21: Andlisis y revision del Plan de Mejora del Titulo

La CGCT reunida para la revision del plan de mejora a la fecha de la realizacion del

presente informe. Cada accion de mejor atendida se relaciona con la evidencia que la

verifica.

Acciones de mejora atendidas por la comision (Para estas acciones se han verificado

previamente la existencia de las evidencias de cada accion independientemente del

responsable asignado):

1. "Se recomienda homogeneizar la informacién puablica disponible en en las webs
de las distintas universidades que participan en el master. La CGCI la considera
cerrada el 30/06/2022 con la evidencia en la web del titulo. Se puede consultar en la
pestafna de ?Resultados del titulo? en el enlace
http://lwww.uhu.es/etsi/master_ingminas/index.php.
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2. Se debe proporcionar indicadores de satisfaccion de TODOS los agentes
implicados: estudiantes, profesorado, PAS, egresados, empleadores y tutores en
practicas. Se debe incluir el tamafo de muestra y el nidmero de encuestas
respondidas. La comision da como fecha de cierre el 30/06/2023 destacando la
siguiente observacién: en el caso de la UJA, aun no se realizan encuestas al Personal
de Administracién y Servicios, egresados ni empleadores; sin embargo, se ha aprobado
la realizacién de un proyecto para revisar el sistema de retroalimentacion institucional
que afectara a las encuestas de los centros (ver Evidencia 2:
http://www.uhu.es/etsi/master_ingminas/index.php
https://drive.google.com/file/d/12pHENDriIhNN7WKSnjOx09zZN5QOcY 3G/view?usp=
sharing)

3. Se recomienda definir un procedimiento para mejorar la coordinaciéon de las
distintas materias. La comisién considera cerrada la accion de mejora a fecha
01/10/2023 dado que en la web se puede consultar los procedimientos inherentes a
cada asignatura, los horarios y las guias docentes. Ademas cada afio en una CAM se
vela por la coordinacion entre asignaturas sin que existan interferencias entre ellas. LA
normativa interna de cada universidad hace inviable un procedimiento comu, sin
embargo se estéa trabajando en la generacion de directrices aplicables.

4. Se recomienda homogeneizar los procedimientos normativos y reglamentarios
en las tres universidades que imparten el mismo titulo en el que se involucran
todos los estudiantes." La comision considera cerrada | accionde mejora a fecha
30/06/2022, manifestando como evidencia
http://www.uhu.es/etsi/master_ingminas/pdf/Perfil_Acceso.pdf

5. Se recomienda analizar y homogeneizar las normativas de las tres universidades
involucradas en el titulo encuanto a la seleccién del profesorado y asignaciéon de los
estudiantes para dirigir TFM La comisién considera cerrada la accion de mejora a fecha
30/06/2022, sirviendo como evidencia en la WEB Oficial del Master en la pestafa
"Planificacion de las Ensefianzas” http://www.uhu.es/etsi/master_ingminas/index.php.

6. Se recomienda hacer un especial seguimiento sobre la valoracién de las
encuestas del alumnado al profesorado, aportando soluciones si fuese
necesario. La comisidon considera que aun permanece sin cerrar la presente
accion de mejora por que los grupos de discusion se implementaran en la
convocatoria 23/24. En el momento que se obtengan, analicen y publique los
resultados en la web, se dara cierre a la misma.

7. Se recomienda recopilar informacién acerca del grado de satisfaccion de las
practicas externas realizadas por los estudiantes y tutores de prdcticas externas
de las tres universidades involucradas en el titulo. La comision considera cerrada
la accion de mejora a fecha 01/10/2023 debido a la convalidacion de los alumnos de
actividad profesional por practicas externas, el master no reporta candidatos para ser
evaluada su satisfaccion.

8. Se recomienda aportar encuestas de todas las universidades involucradas en el
titulo, especialmente de la UJA. La comision considera cerrada la accion de mejora
a fecha 30/06/2022, sirviendo como evidencia
http://www.uhu.es/etsi/master_ingminas/index.php
https://drive.google.com/file/d/13yip5RoFGE8i_KMTUOal7YktGiCulcl/view?usp=shari
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https://drive.google.com/file/d/12pHENDr1hNN7WKSnjOx09zZN5QO0OcY 3G/view?usp=
sharing

9. Se recomienda recoger la informacién necesaria para poder evaluar el grado de
satisfaccién de los egresados. . La comision considera cerrada la accion de mejora
a fecha 30/06/2022, sirviendo como evidencia
http://www.uhu.es/etsi/master_ingminas/index.php
https://drive.google.com/file/d/12pHENDrlIhNN7WKSnjOx09zZN5QO0cY3G-
Iview?usp= sharing

10. Se recomienda recopilar informacién relativa a los servicios de orientacion
académica relativa a este titulo. La comisién considera cerrada la accion de mejora
a fecha 30/06/2022, sirviendo como evidencia
http://lwww.uhu.es/etsi/master_ingminas/pdf/apoyo_y _orientaci%C3%B3n.pdf

11. Se recomienda mejorar la informacion disponible sobre evolucién temporal de
los indicadores académicos.La comision considera cerrada la accion de mejora a
fecha 30/06/2022, sirviendo como evidencia
http://www.uhu.es/etsi/master_ingminas/index.php

Asuntos de tramite

No hay asuntos de tramite

Ruegos y Preguntas

No hay ruegos ni preguntas

Sin més asuntos que tratar, se levanta la sesion de la cual se extiende este acta con el visto
bueno del Sra. Presidenta de la Comision de Garantia de Calidad de la Titulacion Master en
Ingenieria de Minas por la Universidad de Cordoba, Universidad de Huelva y Universidad
de Jaén.

VOB Presidente de la Comisidon de Garantia de Calidad Interuniversitaria

Lorenzo Garcia, Erica



